FOorderungsrichtlinien der Gemeinde Edertal
zur Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze

Ausbildungsférderungsprogramm
- Inder am 20.06.01 von der Gemeindevertretung be-
schlossenen Fassung —

1. Die Gemeinde Edertal gewédhrt im Rahmen der verfugbaren Haushaltsmittel
anerkannten Ausbildungsbetrieben der Privatwirtschaft auf schriftlichen An-
trag Ausbildungszuschiusse. Geférdert werden in der Regel Edertaler Ausbil-
dungsbetriebe. In begrindeten Einzelfallen kann der Gemeindevorstand Aus-
nahmen zulassen.

2. Gefordert werden maximal 6 Ausbildungsverhaltnisse pro Haushaltsjahr, die
im jeweiligen Jahr beginnen_und fur die nicht bereits vor Inkrafttreten dieser
Richtlinien ein Ausbildungsvertrag abgeschlossen wurde.

Vorrangig gefordert werden Ausbildungsbetriebe, die erstmalig einen zusatzli-
chen Ausbildungsplatz zur Verfligung stellen. Werden die Ausbildungsfoérde-
rungsmittel bis zum 31.05. des Jahres nicht von diesen Betrieben ausge-
schopft, kann der Gemeindevorstand unter Berlcksichtigung der Ubrigen Kri-
terien auch andere Betriebe in die Férderung einbeziehen.

3. Weitere Férderungsvoraussetzungen:

a) Bereitstellung eines zuséatzlichen Ausbildungsplatzes, gemessen am Durch-
schnitt der letzten 3 Jahre.

b) Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

¢) Einstellung von Jugendlichen, die nachweisbar auf dem Ausbildungsmarkt
keinen Ausbildungsplatz gefunden haben. Umschulung bzw. Zweitausbildung
werden ausgeschlossen.

d) Der/die Auszubildende muss in der Gemeinde Edertal seit mindestens 2 Jah-
ren mit Hauptwohnsitz gemeldet sein. In begrindeten Einzelfallen kann der
Gemeindevorstand Ausnahmen zulassen.

4. Der Forderbetrag betréagt fur jeden Monat des Bestehens eines Ausbildungs-
verhaltnisses 250,-- DM (128,-- €).

5. Die Férderungsbetrdge werden vierteljahrlich fur den jeweils abgelaufenen
Ausbildungszeitraum bis zum Ende des Ausbildungsverhaltnisses ausgezahlt.
Die erste Zahlung erfolgt frihestens nach Ablauf der Probezeit.

6. Die Forderungsraten gemalR Ziffer 5 sind von den Ausbildungsbetrieben jeweils
gesondert anzufordern. Dabei ist der Fortbestand des Ausbildungsverhéaltnis-
ses schriftlich zu bestatigen.

7. Bei Abbruch der Ausbildung endet die Férderung. Gleiches gilt fur den Fall ei-
nes vorzeitigen Ausbildungsendes durch erfolgreich abgeschlossene Prifung.

8. Uber die Forderungsantrage entscheidet der Gemeindevorstand.



9. Eine FOrderung nach diesen Richtlinien setzt voraus, dass die zugrunde liegen
den Ausbildungsverhaltnisse nicht bereits anderweitig 6ffentlich geférdert
werden.

10. Ein Rechtsanspruch auf eine Ausbildungsférderung nach diesen Richtlinien
besteht nicht. Der Rechtsweg wird ausgeschlossen.

11. Ob die Voraussetzung eines ,,zusatzlichen* Ausbildungsplatzes im Sinne
der Ziffer 3 a erfullt wird, bestimmt sich bei Anderung der Geschéaftsform
eines Betriebes oder bei Ubernahme eines Betriebes durch einen anderen
Betriebsinhaber unter Einbeziehung der Ausbildungsplatze, die bereits in der
urspriunglichen Betriebsform vorhanden waren.

Edertal, den 21. Juni 2001

Der Gemeindevorstand
der Gemeinde Edertal

Wolfgang Gottschalk
Burgermeister
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